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    Agenda till årsmötet den 1 april 2026 

1. Val av ordförande vid stämman 

a. Ellen Relander 

2. Justering av röstlängd 

a. 15 företag 

3. Val av protokollförare och två justeringspersoner 

a. Linda Gladh protokollförare 

b. Erika Persson 

c. Peter Bringselius 

4. Fråga om stämman blivit korrekt utlyst  

a. Ja 

5. Fastställande av dagordning 

a. ok 

6. Föredragning av föreningens årsredovisning, förvaltningsberättelse samt 

resultat- och balansräkning 

a. Gjord utan kommentarer 

7. Fråga om fastställande av föreningens årsredovisning 

a. Ja 

8. Fråga om ansvarsfrihet för föreningens styrelse 

a. Ja 

9. Fastställande av riktlinjer för föreningens verksamhet 

a. Ja 

10. Föredragning av budget för föreningen samt fastställande av avgifter för 

kommande år 

a. Godkännes 
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11. Val av styrelseordförande samt övriga styrelseledamöter 

a. Godkännes enligt valberedningens förslag 

12. Val av valberedning 

a. Anton Hultin och Christoffer Nilsson 

13. Val av koordinator 

a. Energikontor Norra Småland, Linda Gladh 

14. Övriga ärenden 

a. Svar på motion från 2025 ’Låt oss ta på oss ledartröjan’  

i. Godkännes 

b. Diskussion om ’Offentligt ställningstagande’  

i. 14 röster är positiva, 1 röst negativ. 

ii. Styrelsen får mandat att själva avgöra när det är lämpligt att 

engagera sig.  

c. Nylansering av hemsida 

i. Gås igenom 

15. Mötet avslutas 

 

 

Ellen Relander, Ordförande  Linda Gladh, Koordinator 

 

 

Erika Persson, Styrelseledamot  Peter Bringselius, styrelseledamot 
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Deltagare årsmöte 1 april 2026 

Alma Thulin   Jönköpings kommun 

Anton Hultin   Ahlsell  

Ellen Relander  NCC 

Erika Persson  SMUAB 

Frida Moberg  Klimatredo 

Mattias Törnell  YLAB 

Peter Bringselius  Studio Bringselius 

Sandra Hormez  Rockwool 

Ulrika Malmsten  HSB Mellersta Götaland 

Kerstin Jungmalm  Regionfastigheter 

Simon Danell  Blue Wall 

John Wibrand  Swegon 

Christoffer Nilsson   CA Fastigheter 

My Andersson  CA Fastigheter  

Ellen Relander  NCC 

Emma Svärd   NCC  

Gabriel Odén  Sweco  

Julia Ulvengren  Sweco 

Henrik Gustafsson  Vätterhem 

Hamza Nayef  Vätterhem 

  

Linda Gladh   Energikontor Norra Småland (ej röstberättigad) 

 

Markerat i orange är en person i de företag som är representerade 2 ggr.  
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Verksamhetsberättelse 202 ite

Collaboration for Climate 

neutral Constructio

År 2025 var CCC Jönköpings läns tredje helår som förening, ett år som präglats av utveckling, 

fördjupning och förstärkt samverkan. Under året har vi särskilt lyft fram vikten av samarbete, 

bland annat genom workshops där vi aktivt uppmuntrat till nya och fördjupade samarbeten 

inom nätverket. Vi har börjat se över och förstärka relationen med våra samarbetspartners i 

Jönköpings län, och även haft dialog med andra regionala nätverk runt om i Sverige för att 

inspireras och utvecklas tillsammans

Under året har vi gjort en viktig avstämning av vårt nuläge och vårt ändamål – var vi står som 

förening och vart vi vill framåt. ienom detta arbete har vi kunnat tydliggöra vår riktning och 

säkerställa att våra prioriteringar är relevanta för nätverkets behov. Slutsatsen blev att vi har en 

stark och tydlig position och att vi fokuserar på rätt saker för att skapa värde för våra 

medlemmar och för regionens omställning.

För att ytterligare förbättra medlemsupplevelsen har vi sett över våra kommunikationsvägar och 

arbetat för att säkerställa att ingen viktig information till medlemmarna ska gå förlorad. Detta är 

ett led i vårt arbete att skapa tydlighet, transparens och delaktighet i hela nätverket

Ett nätverk för en klimatneutral 

bygg
 och fastighetssektor i 

Jönköpings lä

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Ändamå

Ändamå

Föreningen strävar efter att gemensamt hitta arbetssätt och vägar för


att medlemmarna och bygg- och fastighetsbranschen i Jönköpings län


ska nå klimatneutralitet.

CCC:s roll i denna omvandling är att bidra med kunskap, en plattform för 

erfarenhetsutbyte och nätverkande inom branschen. Detta görs utifrån


alla medlemmars perspektiv, behov och önskemål.

Föreningen har sitt säte i Jönköping men verkar i hela Jönköpings län

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Organisatio

Organisatio

CCC Jönköping län bildades hösten 2022, efter att Energikontor 

Norra Småland drivit förstudier i syfte att undersöka vad bygg- 

och fastighetsbranscherna behöver för att öka sin takt i 

omställningen mot klimatneutralitet5 Nätverket drivs som en 

ideell förening.

Styrelsen ansvarar för att företräda föreningen, verka för 

ändamålet, organisera fokusgrupper och nätverksträffar samt 

besluta om budget.

Koordinatorns uppdrag består bland annat av att kalla till möten, 

b�uda in till event, registrera nya medlemmar och uppdatera 

hemsidan och sociala medier med aktuella evenemang

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Styrelse

Styrelse

Styrelsens sammansättning under 202� var 

personer med olika roller från olika aktörer i 

branschen i länet. Vid årsmötet 2024 valdes 

Viktor Andersson, Erika Oersson, Julia 

Ulvfengren, Stina Enghag och Frida Moberg 

in i styrelsen, samt Ellen Relander valdes 

som ny ordförande

Ordförand

Ellen Relande

NC

Vice ordförand

Mattias Törnel

YLA

Kassö

Sandra Skoglun

TENGBO

Simon 	anel

Blue Wal

Ulrika Malmsten�Oersso

HS

Jenny Ingelströ

Jönköpings kommu

Viktor Andersso

Jönköpings kommu

Erika Oersso

SMUA

Julia Ulvfengre

S@ec

Stina Engha

Vätterhe

Frida Mober

Klimatred

Ledamöte

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Koordinator & Valberednin

Koordinato

Koordinator f8r nätverket 202� bestod av Linda Gladh o1h 

Katrin Ludvig från Energikontor Norra Småland

Valberednin

Valberedningen 202� bestod av Anton Hultin från Ahlsell o1h 

Christoffer Nilsson från CA Fastigheter

Linda Glad

Energikontor

Norra Smålan

Katrin Ludvi

Energikontor

Norra Smålan

Anton Hulti

Ahlsel

Christoffer Nilsso

CA Fastighete

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Medlemma

Medlemma

Alla företag, organisationer och myndigheter med verksamhet 

inom eller riktad mot byggande och fastighetsförvaltning i 

Jönköpings län är välkomna som medlemmar. Storlek på 

organisation spelar ingen roll och man är välkommen oavsett 

hur långt man kommit på sin resa mot klimatneutralitet - alla 

har samma värde och påverkansgrad*

Under 2025 har vi fått fyra nya medlemmar:

Afry �nfrastructure AB

Klimatredo

Co. Essor AB

Grönska Bygg AB

Vi bör�ade året med 4� medlemsföretag, och avslutade med 

46 medlemsföretag. Att vi är färre företag beror bland annat 

på sammanslagningar och konkurser bland 

medlemsföretagen

 av 



Verk aihet bergttel e 202 Foku  ruppe

Foku  ruppe

Ngtverket arbetar utifr t fnra foku  rupper  oi ut  r 

fr t bn  proce  et  olika  keret. Varje  rupp har 3-5 

per oter fr t brat chet  oi gr ier och platerar 

itteh llet i trgffarta. Soi et a erar i et foku  rupp 

har ru et  tor iöjli het att p verka itteh llet i fraitira 

foku trgffar eller rriva atrra ititiativ itoi tgtverket. För 

ret  oi itte vill ta plat  i  tnrel et gr retta ett utigrkt 

 gtt att et a era  i  lite extra och p verka tgtverket  

utvecklit . Re pektive foku  rupp be t r av per oter 

fr t olika relar av brat chet    vi kat rela per pektiv 

iellat bn   kereta och företa et

Foku  rupp 

Projekterit a Be tgllarkrav och 

iaterialva

Foku  ruppet arbetar ier hur tnrli a 

be tgllarkrav och tiri a be lut i projekterit et 

kat  tnra hela bn  proce  et iot lg re 

kliiatp verkat. ê let gr att  e brat chet bgttre 

förut gtttit ar att fatta kliiatkloka be lut rerat 

fr t  tart kere  oi  erat f r  etoi la  i hela 

kerjata fr t platerit  till fgrri  bn  tar

Foku  rupp 

Bn  proruktiot och It tallatio

Hgr utfor ka  hur bn   keret kat bli ier 

kliiatvgtli t exeipelvi   etoi fo  ilfria 

trat porter och eter ieffektiv uppvgritit  av 

bn  borar. 2ruppet arbetar ock   ier hur 

it tallatioter kat utforia  för l t  liv lgt ra 

 ervice och reparatiot

Foku  rupp 

Drift och Retoverit

Foku  ruppet ut  r ifr t fr  or oi hur befttli a 

fa ti heter kat rriva  och retovera  ier 

eter ieffektivt och h llbart. Arbetet hatrlar oi 

att irettifera  t grrer  oi  er  tor kliiattnttaa 

fr t optiierar rrift och beteetrep verkat till 

 iarta retoverit   trate ier

Foku  rupp 

Återbruk och Cirkularite

Hgr ri kutera  exeipelvi  hur iaterial kat 

kartlg  a a reiottera  och  teratvgtra  p  ett 

 gkert och effektivt  gtta  ait hur la krav och 

pre tatra hattera  i praktiket. 2ruppet 

utfor kar gvet affgr iöjli heter och proce  er 

 oi  ör ret lgttare att atvgtra cirkulgra 

prorukter i tna projekt

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Verksamhe

Verksamhe

CCC:s verksamhet består i att anordna nätverks-

ooh fokusträffar samt stötta medlemmarna till att 

ta egna initiativ till samarbeten

25

20

15

10

5

Unika deltagar Unika företa

202 202 202

12

22

23

5

8

9

23

unika deltagar

9

unika företa

Under året har vi fortsatt att utveokla vårt fokus yå samverkan. 

Vi har arrangerat workshoys, bland annat kring återbruk, som 

gett medlemmarna möjlighet att dela erfarenheter ooh arbeta 

fram gemensamma lösningar. Vi har ookså fördjuyat våra 

kontakter med Högskolan i Jönköying samt med andra nätverk, 

exemyelvis Goda Hus, vilket stärkt vårt regionala samarbete 

ooh öyynat för nya kunskaysutbyten. Vi har medverkat yå 

Klimattinget, en första nationell träff för liknande nätverk över 

landet. Det har varit ett värdefullt tillfälle att sätta CCC i ett 

bredare sammanhang. 

Antalet unika företag ooh deltagare yå våra event fortsätter att 

öka jämfört med föregående år. CCC har blivit en etablerad 

ylattform för fer tyyer av företag ooh offentliga aktörer, ooh 

nya aktörer fortsätter att ansluta. För 2025 hade vi 234 unika 

deltagare, varav 147 var nya besökare som aldrig tidigare varit 

yå våra event, ooh 30 nya deltagande företag. 

Utöver detta ooh våra ordinarie aktiviteter har fera medlemmar 

tagit initiativ till egna träffar, ofta i form av rundabordssamtal 

som följt våra konferenser. Dessa möten har bidragit till att 

förlänga samtalen, skaya kontinuitet ooh ge utrymme för mer 

fördjuyade diskussioner

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Verksamhe

202

202

202

1

Even

Antal even Totalt antal deltagar

Halvdagskonferenser +

Klimatpitche

Studiebesö
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41
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Deltagar

6

5

4

3

2

1

3

5

26,

5

2

Medelantal deltagar

Antalet unika företag och deltagare på våra event fortsatte att öka 

jämfört med föregående år. Däremot hade vi totalt sett färre deltagare 

än 2024, vilket berodde på att vi genomfört ett event mindre.

Ser vi till genomsnittligt antal besökare per halvdagskonferens ökade 

deltagandet även i år, medan medelantalet deltagare vid 

studiebesöken låg något lägre än 2024

3;

Totalt antal 

deltagar

Antal even

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Verksamhe

19 februari – Fokusgrupp 

Ta kommandot i 

ditt klimatarbet

Årets mest välbesökta event där över 70 deltagare fck 

sig en väckarklocka då vi pratade planetära gränser och 

vikten av att vi måste agera NU. Josephine Nellerup från 

Malmö stad delade sina erfarenheter som 

stadsb0ggnadsstrateg. 4ärefter berättade /ove ,erger1

VieNeg och Maria T-äder från Fingårdhs och Erook [ 

T-äder om sitt arbete med +eduction roadmap

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Verksamhe

10 april – Fokusgrupp 

Återbruk i 

produktio

Christoffer Muhl Pollari från Stena Stål berättade hur valet 

av återbrukat eller återvunnet stål påverkade 

klimatavtrycket i en stomme. Mattias Törnell och Antonia 

Estunger från YLAB delade sina erfarenheter av att 

använda återvunna stålPber som armering i ett 

betonggolv, och Christoffer Lindström från Swegon 

presenterade deras koncept OEWp

20 maj – Allmän träf

Biologisk 

mångfal

Caroline Jarlback och Charlotte Andersson från 

Länsstyrelsen pratade om hur klimatanpassning av 

fastigheter inte bara skyddar mot framtida risker utan 

också kan gynna den biologiska mångfalden. Jasmine 

Lindkvist från AFOY gav e#empel på hur fastigheter kunde 

kvalitetssäkras ur ett hållbarhetsperspektiv, och Tova 

Hillevärn från Länsförsäkringar beskrev hur förändrat 

klimat påverkar synen på att försäkra fastigheter

 av 



Verksamhetsberättelse 202 Verksamhe

1 oktober – Fokusgrupp 

Återbruk i

tidigt sked

Under förmiddagen hos Rebillt Cirkulär bygghandel fck 

deltagarna lyssna på Andreas Jildestedt om hur 

verksamhetens första år gått som återbrukshubb, och 

mingla mellan återbrukade produkter under pauserna. 

Sandra Skoglund från Tengbom berättade hur återbruk 

kan planeras in redan i ett tidigt skede av projekten. 

Anton Hultin från Ahlsell och Håkan Jarl från Återbruka 

delade också sina erfarenheter från sitt samarbete som 

startade genom CCC

2 december – Fokusgrupp 

Digitalisering

och vätga

Jonas Anund Vogel gav en översikt av digitaliseringens 

tekniska, organisatoriska och affärsmässiga aspekter, 

inklusive cyberhot, lösningar kring batterier, V2G och 

energigemenskaper. Kent Tillberg beskrev hur AB 

Sjöbohem satsade på vindkraft, batterilager och vätgas 

för att nå fossilfrihet 2030 och hur detta gjort företaget 

nära självförsörjande på grön energi

 av 



Vercsamhetsberättelse 202 Vercsamhe

14 octobe

Klimatpitche

Under Klimatveccan, vecca 42, 2025 anordnades för 

tredje ghngen Klimatpitchen i Jöncöping, där ett 

smörghsbord av lösningar som can sänca climatphvercan 

serveradesH

Nio företag deltog och fcc pitcha sina hhllbara lösningar 

för ett 50-tal deltagare. Panelen bestod av John Wibrand, 

Swegon, Hanna Thörnqvist, Vätterhem, och Matt 

Patterson, Tengbom

Pitchar

Locstone

Saint-
obain Ecophon Sverige

Lera i Norden AB

NCi

Modus Sverige AB

Hasopor AB

TECCA

Herrljunga Terranno AB

Nebegget productio

 av 



 erksamhets erlttelse 202  erksamhe

Studie esö

29 april – GT Steel 

GT Steel visade oss runt och  erlttade om åter ruk och 

återvinning av stålg och deras leverantör BE Group 

 erlttade om grönt stål och vad som hlnder i stålverken 

kopplat till den gröna omstlllningen

18 juni - HSB Living La  och Park Central

På HSB Living La  fck vi se hur nna  oendelösningar 

testades i verklig miljög med fokus på energioptimeringg 

cirkullr ekonomi och smarta hem-teknologier. Efter lunch 

 esökte gruppen ACCs projekt Park Centralg dlr vi fck 

höra om Breeam-certiferingg kopplingen till  lstllnken 

och planerna på en grön takpark som skapar en trivsam 

och håll ar miljö mitt i staden

 av 



Vdrksamhd sbdrd  dlsd 020  konomtsk  rdsul a

 konomtsk  

rdsul a

Flrdntngdn fnanstdras gdnom mdöldmsavgtf dr, som 

basdras -å an ald  ans dllöa t mdöldmsflrd agdn. 

Årsavgtf dn bd alas vtö tn rdöd  flr nya mdöldmmar och t 

oanuart flr bdfn ltga mdöldmmarr

Dd dvdn  som anorönas  tllsammans mdö 

samarbd s-ar ndr  ndrgtkon or Norra Smålanö 

fnanstdras av  UU-roodk d  Aons rrAAC, ödrav öd låga 

u gtf drna flr ak tvt d dr

Ingådnöd kassaflöd flr 020 040 336,52 k

In dk d

Mdöldmsavgtf d 0�8 222 k

Kos naöd

Bank och dkonom 3 839,33 k

Aömtnts ra ton (hdmstöa, rdklam 1 605 k

Mdöfnanstdrtng ATNSCRrAA 102 222 k

Ak tvt d d 3 �12,32 k

Koorötna o 12 222 k

Rdsul a  020 138 805,3� k

U gådnöd kassaflöd  tll 020 381 161,8�  k

 av 



Vdrksamhd sbdrd  dlsd 020  konomtsk  rdsul a

 konomtsk  

rdsul a

Flrdntngdn fnanstdras gdnom mdöldmsavgtf dr, som 

basdras -å an ald  ans dllöa t mdöldmsflrd agdn. 

Årsavgtf dn bd alas vtö tn rdöd  flr nya mdöldmmar och t 

oanuart flr bdfn ltga mdöldmmarr

Dd dvdn  som anorönas  tllsammans mdö 

samarbd s-ar ndr  ndrgtkon or Norra Smålanö 

fnanstdras av  UU-roodk d  Aons rrAAC, ödrav öd låga 

u gtf drna flr ak tvt d dr

Ingådnöd kassaflöd flr 020 040 336,52 k

In dk d

Mdöldmsavgtf d 0�8 222 k

Kos naöd

Bank och dkonom 3 839,33 k

Aömtnts ra ton (hdmstöa, rdklam 1 605 k

Mdöfnanstdrtng ATNSCRrAA 102 222 k

Ak tvt d d 3 �12,32 k

Koorötna o 12 222 k

Rdsul a  020 138 805,3� k

U gådnöd kassaflöd  tll 020 381 161,8�  k

 av 

Verksamhetsberättelse 202 Avslu

Med trygghet i vårt ändamål och i det värde vi bidrar med i omställningen tar vi nya tag 

inför arbetet under 2026. Vi går in i året med en tydlig riktning och en stark vilja att 

fortsätta utveckla både verksamheten och vårt nätverk. 

Under det kommande året kommer vi att fortsätta stärka vårt kommunikationsarbete, 

bland annat genom lanseringen av en ny hemsida som ska göra det enklare för 

medlemmar och samarbetspartners att ta del av information, aktiviteter och nyheter. 

En modernare och mer tillgänglig plattform är ett viktigt steg för att säkerställa att vår 

kommunikation når ut på ett effektivt och samlat sätt.

Vi kommer också att fördjupa oss ytterligare i riktade insatser mot tidiga skeden, 

eftersom vi ser att det är där många viktiga beslut formas och där vårt nätverk kan göra 

stor nytta. Som ett led i detta planerar vi ett nytt event där enbart beställarna står i 

fokus. Ambitionen är att skapa en mötesplats som ger dem möjlighet att diskutera 

utmaningar, behov och framtida lösningar tillsammans. Förhoppningen är att detta blir 

ett återkommande inslag i vår verksamhet och en naturlig samlingspunkt år efter år.

Tillsammans skapar vi en klimatneutral bransch i länet!

Hälsningar från styrelsen geno

Avslutningsvi

Ellen NelandeL

Ordförande, CCC Jönköpings lä

 av 





 

CCC Jönköpings län  org.nr 802541-4833 

C/O Energikontor Norra Småland  Kontakt: linda.gladh@rjl.se 

Box 1024 

551 11 Jönköping  cccjonkopingslan.com 

 

STADGAR FÖR DEN IDEELLA FÖRENINGEN CCC 

JÖNKÖPINGS LÄN* 

*På styrelsemöte 2023-01-16 tas beslut att ändra föreningens namn från Samverkan för 

klimatneutralt byggande till CCC Jönköpings län (Collaboration for Climate neutral 

Construction).  

§1 Ändamål 

Den ideella föreningen CCC Jönköpings län har som ändamål att inom Jönköpings län utifrån 

alla medlemmars perspektiv arbeta med att gemensamt hitta arbetssätt och vägar för att 

medlemmarna ska nå klimatneutralitet till 2045. 

§2 Verksamhet 

Föreningen ska utgöra basen för ett nätverk och fungera som katalysator för bygg- och 

fastighetssektorn inom länet genom att tillhandahålla mötesplatser. Föreningens verksamhet 

baseras på dialog, nätverkande, erfarenhetsutbyte och att dela goda exempel genom vilka 

medlemmarna förväntas ta större ansvar och kliv i klimatfrågan. 

Föreningen ska främja projekt som medlemmarna önskar driva eller vara deltagare i. Projekt 

som främjas av föreningen ska bidra till att medlemmarna uppnår ändamålet med föreningen.  

Energikontor Norra Småland är utsedd koordinator för föreningen. 

Organisationsnummer för föreningen är 802541-4833 

§3 Säte 

Föreningen har sitt säte i Jönköping men verkar i hela Jönköpings län. 

§4 Medlemskap 

Som medlem välkomnas alla företag, organisationer och myndigheter med verksamhet inom 

eller riktad mot byggande och fastighetsförvaltning i Jönköpings län och som skriver under 

på att de skall bidra till främjandet av föreningens ändamål. Stor eller liten har samma värde 

och påverkansgrad.  

Ansökan om medlemskap görs via formulär på föreningens hemsida (cccjonkopingslan.com) 

och går till Energikontor Norra Småland. Ytterst beslutar föreningens styrelse om 

medlemskap.  

§5 Avgifter  

Föreningen finansieras av medlemsavgifter. Grunder för medlemsavgifterna fastställs av 

årsstämma och baseras på antalet anställda i Jönköpings län på medlemsföretaget.  



 

CCC Jönköpings län  org.nr 802541-4833 

C/O Energikontor Norra Småland  Kontakt: linda.gladh@rjl.se 

Box 1024 

551 11 Jönköping  cccjonkopingslan.com 

Ny medlem betalar årsavgiften vid inträdet, övriga medlemmar betalar årsavgiften för 

löpande räkenskapsår vid januari månads utgång. Erlagd årsavgift återbetalas inte.  

§6 Styrelse 

Styrelsen ska bestå lägst 5 och högst 11 ledamöter och 2 suppleanter. Ordförande och övriga 

styrelseledamöter väljs av årsstämman på 1-3 år, och minst 1/3 av styrelsen förnyas om 

möjligt varje år. Det är tillåtet att väljas in på nytt. Mångfald eftersträvas gällande kön, etnisk 

bakgrund, storlek på organisation samt branschtyp.  

§7 Styrelsens uppgifter 

Det åligger styrelsen särskilt att: 

 Utåt företräda föreningen 

 Verka för föreningens ändamål 

 Organisera och skapa arbetsordning för fokusområden 

 Förelägga årsstämman förslag på prioriteringar för föreningen 

 Besluta om budget för föreningens verksamhet  

 Till årsstämman avge årsredovisning med förvaltningsberättelse samt resultat- 

och balansräkning 

Styrelsen har rätt att lämna fullmakt åt ett ombud att på föreningens vägnar företräda 

föreningen inför domstol och myndighet. 

§8 Styrelsens sammanträden 

Styrelsen sammanträder efter kallelse av ordföranden minst 3 gånger per år. Sådan kallelse 

kan även krävas av tre av styrelsens ledamöter. Ledamot är skyldig att omedelbart anmäla 

hinder att närvara.  

Styrelsen utser inom sig vice ordförande. Inom styrelsen har varje ledamot en röst. Styrelsen 

är beslutsför endast om fler än hälften av ledamöterna är närvarande och beslut fattas med 

enkel röstövervikt. 

§9 Valberedning 

Valberedningen ska bestå av 2 personer som utses av årsstämman att verka fram till nästa 

årsstämma. Dess uppgift är att föreslå stämman ordförande och övriga styrelseledamöter. 

§10 Firmateckning 

Föreningens firma tecknas förutom av Energikontor Norra Småland även av kassör och 

ordföranden.  

§11 Räkenskaper 

Föreningens verksamhets- och räkenskapsår är kalenderår. Styrelsen ska avge årsredovisning, 

förvaltningsberättelse samt resultat- och balansräkning före den 1 maj påföljande år.  
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§12 Årsstämma och övriga möten 

Årsstämma ska hållas årligen före maj månads utgång. Extra medlemsmöte kan hållas om 

styrelsen finner att det behövs eller om minst en fjärdedel av medlemmarna kräver det.  

Vid årsstämma ska följande ärenden förekomma: 

1. Val av ordförande vid stämman 

2. Justering av röstlängd 

3. Val av protokollförare och två justeringsmän 

4. Fråga om stämman blivit korrekt utlyst  

5. Fastställande av dagordning 

6. Föredragning av föreningens årsredovisning, förvaltningsberättelse samt resultat- och 

balansräkning 

7. Fråga om fastställande av föreningens årsredovisning 

8. Fråga om ansvarsfrihet för föreningens styrelse 

9. Fastställande av riktlinjer för föreningens verksamhet 

10. Föredragning av budget för föreningen samt fastställande av avgifter för kommande 

år 

11. Val av styrelseordförande samt övriga styrelseledamöter 

12. Val av valberedning 

13. Övriga ärenden 

Kallelse till stämma ska ske minst 3 veckor före stämman, via mail. Förslag från medlemmar 

som förutsätter beslut ska lämnas in skriftligen via mail minst 2 veckor före stämma eller 

medlemsmöte. 

§13 Röstning vid stämma och medlemsmöte 

Vid stämma och medlemsmöte har varje närvarande medlem i form av företag, organisation 

eller myndighet en röst. Beslut i frågorna §5, 17 och 18 kräver två tredjedels majoritet för att 

träda i kraft. Röstning via fullmakt är ej tillåten.  

§14 Protokoll 

Vid styrelsesammanträde, stämma och medlemsmöte ska protokoll föras. Styrelsens protokoll 

ska justeras av ordföranden och en styrelseledamot. Stämmo- och medlemsmötesprotokoll 

ska justeras av ordförande och två medlemsrepresentanter.  

§15 Utträde 

Anmälan om utträde måste ha inkommit till styrelsen senast under november månad för att 

utträde ska kunna beviljas i och med det årets utgång, annars förlängs medlemskapet med 

ytterligare ett år. Vid utträde sker ej någon form av återbetalning till den utträdande 

medlemmen.  

§16 Uteslutning 

En medlem som inte betalar in sin medlemsavgift inom angiven tid kan bli utesluten. En 

medlem vars beteende kan skada föreningen kan bli utesluten. Uteslutning bedöms och 

beslutas av styrelsen. Vid uteslutning sker ej någon form av återbetalning till den uteslutna 

medlemmen.  
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§17 Stadgeändring 

För beslut om ändring av dessa stadgar ska ärendet tas upp på stämma och kräver minst 2/3 

av rösterna. 

§18 Upplösning 

För beslut om föreningens upplösning ska ärendet tas upp på stämma och kräver minst 2/3 av 

rösterna. Vid upplösning fördelas föreningens kvarvarande ekonomiska tillgångar ut till de 

vid tillfället ingående företagen enligt samma princip som medlemsavgiften. 

 

 



Budget CCC 2026

Ingående 2025-12-31 381 162 kr

INTÄKTER
Medlemsavgifter för 2026 315 150 kr 43 betalande medlemmar december 

2025

UTGIFTER
Koordinator -10 000 kr

Bokföringsprogram, bank, revisor -10 000 kr

Representation, resekostnader -8 000 kr

Hemsida utveckling -36 000 kr

Hemsida hosting och support inkl domän -12 710 kr

Aktiviteter enl program VT 2026, Medfinansiering Constr:ACT 1.0 -80 000 kr

Aktiviteter enl program HT 2026, Medfinansiering Constr:ACT 2.0 -70 000 kr Summa motsv medfinansiering för 

2026 i Constr:ACT 2.0 - om projektet 

startas

Utgående 2026-12-31 469 602 kr

Medfinansiering Constr:ACT 2.0

2026 - 70 000 kr 

2027 - 130 000 kr

2028 - 130 000 kr

2029 - 70 000 kr



Medlemsavgifter CCC 2026

Medlemsavgiften baseras på antalet anställda i Jönköpings län och gäller per år. Faktuering sker vid medlemskap och därefter i början på kalenderåret. 

Medlemsavgifter för 2026 beslutade på årsmöte 2025. Ingen höjning av medlemsavgifter till 2027 års medlemskap föreslagen.

Antal anställda i Jönköpings län Årsavgift
1-2 personer 550 kr

3-9 personer 2 250 kr

10-24 personer 5 500 kr

25-49 personer 7 750 kr

50-99 personer 11 000 kr

>100 personer 16 500 kr



 

 

 

 

 

Uppdragsbeskrivning koordinator för CCC Jönköpings län  

Uppdragstid 
Uppdraget gäller ett år i taget med start vid årsmöte. Uppdraget förlängs senast i maj för 
nästkommande period. Beslut om uppdrag fattas av styrelsen till CCC Jönköpings län. 

Ersättning 
Uppdragets ersättning utgår till 10.000 kr/år inkl. moms för 2026 och det faktureras 
senast maj samma år. Ersättningen utgår för att utföra nedanstående uppdrag. 

Uppdragsbeskrivning 
Beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter i uppdraget: 

• Registrera nya medlemmar i register, på hemsida samt i Visma ekonomi 
• Uppdatera kalendern på hemsidan med aktuella evenemang 
• Skicka ut inbjudningar och information till medlemmar 
• Sammanställa och tillhandahålla statistik från träffar 
• Vid behov bjuda in till styrelsemöten samt skriva protokoll 

Uppdragstagare 
För 2026 utses Energikontor Norra Småland som uppdragstagare och utförare.  

 

 

___________________________________ 

Ellen Relander, ordförande CCC Jönköpings län 
2026-04-01 

 

 

 



 

 

 

 

 

Valberedningens förslag till årsmöte 1 april 2026 

 

Ellen Relander Ordförande NCC 1 år kvar 
Mattias Törnell Ledamot YLAB 1 år kvar 
Viktor Andersson Ledamot Jönköping Kommun 1 år kvar 
    

Simon Danell Ledamot Blue Wall Omval 2 år 
Erika Persson Ledamot SMUAB Omval 2 år 
Julia Ulfvengren Ledamot Sweco Omval 2 år 
Jenny Ingelström Ledamot Jönköping Kommun Omval 2 år 

    

Henrik Gustafsson Ledamot Vätterhem Nyval 1 år 
Peter Bringselius Ledamot Studio Peter Bringselius Nyval 1 år 
My Andersson Ledamot CA Fastigheter Nyval 1 år 

 

 



 

 

 

 

 

Motion ”Ledartröjan” – Svar  

Inledning 
Motionen Ledartröjan inkom till årsmötet för CCC april 2025. 

Årsmötet bestämde att 

1) Styrelsen får i uppdrag att jobba med frågan 
2) Styrelsen får i uppdrag att jobba med att ta fram ett HUR CCC Jönköpings län 

skulle kunna arbeta i frågan 

Motionen i sin helhet 

Övrig fråga/Motion till CCCs årsmöte 2025 

”Låt oss ta ledartröjan!  

Vi vet att vi måste göra mer, och vi vet att det måste göras. Men ändå går det för 
långsamt. Det saknas en tydlig, skarp riktning och konkreta åtgärder som verkligen gör 
skillnad. Det är mycket prat om att “gå från ord till handling”, men var är den skarpa 
handlingen?  

 Jönköpings län har legat i framkant för breda klimatfrågor länge, men inte längre. Vi har 
tappat den placeringen. Vi var till exempel först i landet med att starta en 
samverkansplattform, ett Klimatråd, för offentlig sektor och näringsliv, med syfte att 
accelerera klimatfrågan. Nu har många län ett sådant. Vi har dessutom en stark 
handlingskraft och ett driv i Gnosjöandan.   

Att vi har tappat den placeringen blev tydligt under Josefine Nellerups föreläsning vid 
CCCs halvdagskonferens 2025-02-19.   

Förslag 

Hur kan vi i CCC växla upp strategiskt och tydligt med mer konkreta handslag? Låt oss 
starta en diskussion och ett samtal om det, för att senast vid årsmötet 2026 ha ett 
konkret förslag att ta ställning till.” 

  



 

Styrelsens svar på motionen 
Styrelsen välkomnar diskussionen kring hur CCC kan få mest effekt, och mest resultat i 
arbetet med CCC Jönköpings län. 

Efter fördjupat samtal med motionären framgår att motionen har en lite ”bredare” 
ansats, och en bredare bakgrund, än vad som först kanske utläses. De första två 
styckena, som uttrycker viss frustration över att det går för långsamt ska förstås ur ett 
bredare samhällsperspektiv gällande klimat- och hållbarhetsfrågan. Det är inte specifikt 
CCCs arbete som avses. 

Styrelsen har haft flera träffar och workshops för att bena ut var CCC står idag, hur vi 
bäst kommer framåt, och vilka steg som är lämpliga att ta vidare. 

Dessa träffar föreslår följande vägar framåt för CCCs arbete de närmsta åren: 

1) Kunskapshöjande åtgärder och nätverkande är de centrala verktygen även 
framåt. Enkätundersökningar visar att halvdagsseminarier och studiebesök är 
mest efterfrågat. 

2) Steg uppåt i ”samhandlingstrappan” uppmuntras. Dvs. att vi tillsammans 
försöker att hitta samarbeten och möjligheter att samverka och öka 
genomslagskraften för omställningsarbetet i bygg- och fastighetssektorn 

3) Nationella undersökningar och omvärldsspaning visar att det kommer flera olika 
möjligheter med mindre klimatpåverkan från materialtillverkarna fram till 2030. 
CCCs uppgift är att verka för ökad efterfrågan och genomslagskraft för alternativ 
med mindre klimatpåverkan. Detta genom att lyfta goda exempel, och projekt 
som har använt nya möjligheter. 

4) På de stora mötena görs olika försök och initiativ för att stimulera ökad 
samverkan mellan deltagarna. T ex genom att testa bordsplacering, olika 
interaktiva övningar och frågor etc. Om det finns intresse planeras för mindre 
sammankomster med specifika intressen. Detta för att försöka komma vidare i 
samhandlingstrappan, samt för ökad ”aktion”. 

5) CCC fortsätter att delta i nationella nätverk, för att vara väl informerade och ha 
god omvärldsspaning gällande möjligheter och alternativ för minskad 
klimatpåverkan. Detta inklusive frågor om ekonomi, ökat resursutnyttjande mm. 
CCC har under 2025 deltagit på Klimattinget där de olika regionala nätverken 
inom klimatfrågor för bygg och fastighet samlades för första gången. Klimattingen 
kommer att fortsätta en eller två gånger per år. CCC ser dessa träffar och 
mötesplatser som viktiga för att sätta CCCs arbete i ett nationellt sammanhang, 
samt lära och följa hur de andra regionala initiativen arbetar med utmaningarna 
kopplat till minskad klimatpåverkan i bygg- och fastighetssektorn. 
 



 

Ytterligare resonemang och ställningstaganden som har diskuterats 

Styrelsen har funderat kring om CCC tydligare ska ansluta sig till 
“omställningsplanen”/utsläppsminskning enligt Reduction Roadmap. Styrelsens 
bedömning är att Fossilfritt Sveriges kurva och ambition för utsläppsminskning, som vi 
förespråkar idag, är det som är framkomligt med hänsyn till teknik idag och gör därför 
ingen förändring i frågan.  

Styrelsen har funderat kring kravställning, och om det ska vara ett krav att redovisa sina 
utsläpp och sina utsläppsminskningar som medlem. Styrelsens bedömning är att detta 
inte är en prioriterad fråga. Detta eftersom redovisning görs på så många andra håll, till 
exempel i hållbarhetsrapportering, till koncernmoder för företag i koncernstruktur mm. 
Att sköta den typen av statistik och uppföljning i CCCs regi bedöms inte som 
meningsfullt, ändamålsenligt och prioriterat.  

Styrelsen bedömer att ovanstående punkter (1-5) ger efterfrågad och önskvärd effekt i 
nuläget. Detta bör dock tas upp för prövning och omvärdering regelbundet, minst 
vartannat år. 

 

Styrelsen 2026-02-01 

 

 



 

 

 

 

 

Diskussionspunkt: Ska nätverket ta ett offentligt ställningstagande? 

Bakgrund 
Boverket arbetar just nu med att ta fram kommande gränsvärden för byggnaders 
klimatpåverkan som ska stödja både Sveriges och EU:s mål om minskade utsläpp. 
Diskussioner pågår nationellt om hur snabbt gränsvärdena bör skärpas och vilken 
nivå som bör utgöra instegsnivå när reglerna införs. Flera hållbarhetsnätverk i 
Sverige planerar nu att samordna ett gemensamt ställningstagande under 
Almedalsveckan där man offentligt kommer ställa sig bakom Boverkets alternativ 1 
– den mest ambitiösa av de tre nivåer som diskuteras inom ramen för kommande 
gränsvärden för klimatdeklarationer.   

Årsmötet 
Under årsmötet kommer vi att föra en gemensam diskussion om huruvida vårt 
nätverk ska kunna användas för offentliga ställningstaganden i initiativ av detta 
slag. Vi vill ge medlemmarna möjlighet att resonera kring om, och i så fall när, CCC 
Jönköpings län som organisation kan använda sitt namn och varumärke i 
sammanhang där man driver eller stödjer skarpare klimatkrav — exempelvis i 
gemensamma uttalanden, remissvar eller initiativ som liknar Krama Byggnaden. 

Syftet är att i förväg skapa en gemensam bild av hur medlemmarna ser på den här 
typen av ställningstaganden, så att styrelsen har vägledning när liknande initiativ 
uppstår framöver. 

Styrelsen vill tydliggöra att vi fortfarande är beslutsamma i att inte ställa krav på 
utsläppsminskningar eller krav på rapportering av klimatdata från våra 
medlemmar. Med det sagt är det samtidigt relevant att diskutera hur eventuella 
ställningstaganden – eller beslut att avstå – skulle påverka medlemmar, 
nätverkets roll, inriktning och relation till den nationella utvecklingen. 

  

https://www.mittskifte.org/petitions/krama-byggnaden


 

Under årsmötet vill vi därför föra en diskussion om bland annat: 

• Hur ett ställningstagande i dessa typer av frågor/diskussioner ligger i linje 
med nätverkets ändamål. 

• Om nätverket över huvud taget bör ta ställning i frågor som rör exempelvis 
framtida klimatkrav.  

• Vilka för- och nackdelar ett offentligt ställningstagande i kan innebära – för 
medlemmarna, för nätverket och för vår roll i Jönköping läns 
omställningsarbete. 

 
Vi välkomnar alla medlemmar att fundera kring frågan redan inför mötet, så att vi 
kan föra en öppen, konstruktiv och inkluderande diskussion tillsammans.  

Frågan om ett eventuellt ställningstagande har kommit upp mycket nära inpå 
årsmötet. Styrelsen har därför inte hunnit föra en samlad diskussion i förväg, och 
vill därför öppna för en bred medlemsdialog innan vi eventuellt tar ställning i hur 
nätverket bör agera i denna typ av frågor.   

 

Styrelsen 2026-03-10 

 


